
Dodatok č. 1 Kolektívnej zmluvy 

uzatvorenej 31. 12. 2015 

V zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa  pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní 

postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom  záujme na roky 2019 – 2020 sa zmluvné strany:  

Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

Košice – okolie, zastúpený pani Danou Hancovou Šimkovou, predsedníčkou ZO OZ,  

v zmysle splnomocnenia zo dňa 19. 01. 2018  

a 

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie so sídlom na Slovenskej 

jednoty 29, 041 32 Košice – Sever, zastúpeného štatutárom Mgr. Evou Fazekasovou, 

riaditeľkou  

sa dohodli podľa Čl. 4, bodu 1) KZ na tomto znení Dodatku KZ č. 1/2019: 

Čl. 3 

Bod 3) platnosť Čl. 7, 9, 10, 27 KZ sa končí 31. 12. 2019. 

Čl. 7 

Bod 2) sa dopĺňa takto v zmysle KZVS Čl. II.:  

Bod 3  

Osobitná stupnica platových taríf odborných zamestnancov sa zvyšuje od 1. januára 2019 

o 10 % a od 1. januára 2020 o ďalších 10 %. 

Bod 4 

Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme sa 

zvýši od 1. januára 2020 o 10 %. Zvýšenie základnej stupnice platových taríf zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom  záujme od 1. januára 2019 je zohľadnené a upravené v novele 

zákona o odmeňovaní, ktorá nadobudla účinnosť 1. januára 2019.   

Čl. 8 

Bod 2) zamestnávateľ sa zaväzuje vyplatiť odmenu zamestnancovi za pracovné zásluhy pri 

dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku  vo výške jeho mesačného funkčného platu. 

Čl. 12 

Bod 2) sa vynecháva. 

Bod 3) sa prečísluje na Bod 2). 



Čl. 13 

Bod 2) sa vynecháva. 

Bod 3) sa prečísluje na Bod 2) 

Čl. 19 

Bod 2) sa vynecháva. 

Bod 3) sa prečísluje na Bod 2). 

Čl. 24 

Bod 5) zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo SF v zmysle zákona č. 

152/1994 Z. z. o SF v znení neskorších predpisov v sume 0,56 € na jednej stravný lístok. 

Čl. 25 

Bod 3) a 4) sa vynechávajú. 

Čl. 27 

Bod 1) zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia záväzkov a práv KZ 2 krát 

ročne, a to na konci kalendárneho roka a na záver školského  roka ústne na pracovnej porade 

pracoviska. Závery hodnotenia sa písomne zaznamenajú v zápisnici z pracovnej porady. 

 

 

V Košiciach, 24. 01. 2019 

 

.....................................................                                     ................................................ 

       Dana Hancová Šimková                                               Mgr. Eva Fazekasová 

  


